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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

2007 - 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionalad”
Titlul proiectului: “Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicala”

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/64065

Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionalad”

Titlul proiectului: “Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicalad”

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/64065

Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti

1. Care este obiectivul proiectului?

Imbun&tatirea accesului si participdrii personalului didactic din
sistemul de invatamant (ISCED 0-3) memobrii de sindicat ai P1 -
Federatia Sindicatelor din Invatamant “Spiru Haret” - din regiunile
de dezvoltare Bucuresti-Ilfov, Centru, S-E si Vest la oportunitati de
formare continua in domeniul gestionarii, comunicarii si medierii
relatiilor inter si intrainstitutionale pentru asigurarea unui
invatamant de calitate, prin intermediul unui program national
inovativ de formare bazat pe resurse digitale.

OBIECTIVELE SPECIFICE :

e Identificarea nevoilor de formare ale personalului didactic din
invatamant (ISCED 0-3), pentru o mai buna corelare si adaptare a
programelor de formare dedicate acestora la nevoile grupului tinta,
pentru imbunatatirea si actualizarea competentelor profesionale in
domeniul gestionarii relatiilor inter si intrainstitutionale pentru
asigurarea unui invatamant de calitate;

e Proiectarea si dezvoltarea unui program multiregional inovativ
de formare continua bazat pe resurse digitale pentru perfectionarea
competentelor profesionale ale personalului didactic din sistemul de
invatamant (ISCED 0-3) membri de sindicat ai P1 in domeniul
gestionarii, comunicarii si medierii relatiilor inter si intrainstitutionale la
nivelul unitatilor scolare;

Pag. 2
AL D e FULLG
. o, GED
P ' %
5 78 :‘i‘-' d o
5 1 - [ EEE] - -y 1
f i) SOFITWIN 4§ K = L EHHE - CTrRrre
\ — R
" bl B
FEDERATLA SIKDICATELCR SOETWIH SRL. SASA CORPULLI CasA CORPULA CasA SORPULL SALA CORPULUI
B IHWAT Sk T CIDASTIC CIDACTIC DIDAZTIC CIDACTIS

_EpEli HARET BRAILA MURES EUCUREETI TIMS



I MINISTERUL

. f 3 EDUCATIEI
f e S5° | CERCETARI
TINERETULUL

( S, I SISPORTULUI

GUVERNUL ROMANIEI

Nnroree FAMLELSIFROTECTIn "B St A e
SOCIALE POS DRU 2007-2013 2007-2013

AMPOSDRU

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionalad”

Titlul proiectului: “Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicala”

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/64065

Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti

e Dezvoltarea competentelor profesionale a 2000 de cadre
didactice membri de sindicat, din sistemul de invatamant (ISCED
0-3) in domeniul gestionarii, comunicarii si medierii relatiilor inter si
intrainstitutionale la nivelul unitatilor scolare prin participarea la un
program national inovativ de formare bazat pe metode interactive de
predare/materiale didactice inovative/instrumente digitale suport,
conforme cu noi exigente din domeniu in cadrul unui portal national de
instruire complex.

2. Beneficiar:
INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
3. Parteneri:

Federatia Sindicatelor din Invatamant ,,SPIRU HARET”
Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti

Casa Corpului Didactic Timis

Casa Corpului Didactic Mures

Casa Corpului Didactic Braila

S.C. Softwin S.R.L.

3. Cine se poate inscrie in cadrul proiectului?

Grupul tinta al proiectului “Platforma digitala interactiva pentru
eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicala” este
format din 2000 de cadre didactice din_ _invatamantul
preuniversitar, astfel:

CCD Bucuresti : 500 cadre didactice

CCD Timis : 500 cadre didactice
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionalad”

Titlul proiectului: “Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicalad”

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/64065

Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti

CCD Braila : 500 cadre didactice
CCD Mures : 500 cadre didactice

4. Cum ma inscriu in proiect?

Pentru a va inscrie in proiect va trebui sa intocmiti, pentru
fiecare participant la cursuri, un dosar care cuprinde urmatorul opis:

e Cerere de inscriere - 2 exemplare in original;
e Formular de inregistrare grup tinta completat conform
instructiunilor.
Foarte important! Se completeaza, de mana (nu la calculator),
toate rubricile necesare si se bifeaza cu 1", NU CU X",
Declaratie prelucrare date personale - 2 exemplare in original;
Contract cursant - 2 exemplare in original;
Copie dupa diploma de studii si anexa de studii;
Copie CI/BI;
Copie dupa certificatul de casatorie/sentinta civila divort -
daca este cazul;
e Adeverinta salariat cu incadrarea in grupul tinta (personal
didactic, personal didactic cu functii de conducere, indrumare si
control etc.).
La acesta se adauga:
e tabel participanti/judet - se intocmeste pentru fiecare modul de
curs, pentru fiecare grupa de cursanti;
e Registrul de inscriere - 2 exemplare in original. Se completeaza
cu o zi inainte de inceperea cursului.

Pag. 4
AL D o GRPULLL
A & By,
I vl §
¢ : 3 | R - . )
P SOFTWIN & i~ Cep L EiHD 1 TR
. s : : ”I%‘_ —
k\.__,_,“ . e — ‘&.ﬁ'
FEDERATIA SIKDICATELDR SOETWIN SRL. CASA CARPULWL CaGA COREPIUELL CasA CORPUL CAES CORPULU
B IHWAT Sk T CIDACTIC CIDAZTIC CADACTIC CIDACTIC

_EpEli HARET BRAILA MURES EUCUREETI TIMS



~ | MINISTERUL

K N / =2 Lepucaties

* g CERCETARII

* f e TINERETULUI
*oxk ( T, I SISPORTULUI

GUVERNUL ROMANIEI
O BERE wew oo s seouns
UNIUNEA EUROPEANA SOCIALE POS DRU 2007-2013 2007-2013 MUNICIPIULUI BUCURESTI

AMPOSDRU

Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionalad”

Titlul proiectului: “Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicala”

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/64065

Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti

Documentele vor fi verificate si, in eventualitatea ca vor fi
identificate probleme, veti fi contactat de echipa de management in
scopul remedierii acestora. De aceea se impune ca formabilii sa
completeze corect formularele, cu datele de contact, in special un
numar de telefon si adresa de e-mail la care pot fi contactati.

Toate dosarele se depun la liderul de sindicat de la nivelul
unitatii de Tinvatamant si apoi sunt transmise presedintelui
organizatiei judetene, in calitate de coordonator local de la nivelul
judetului, unde vor fi introduse in Baza de Date a proiectului.

5. Care sunt costurile?

Participarea la programul de instruire si de certificare al acestui
proiect este gratuita. Costurile sunt suportate integral din bugetul
proiectului.

6. Cum este structurat programul?

Programul cuprinde patru module de curs:

1) “Comunicare eficienta 1in gestionarea relatiilor inter si
intrainstitutionale din sistemul de invatamant”;

2) “Gestionarea si medierea conflictelor din sistemul educational
pentru personalul didactic membru de sindicat”;

3) ,Educatia in spiritul dezvoltarii durabile”;

4) ,Promovarea egalitatii de sanse in educatie”.

7. Cum se implementeaza proiectul?

Proiectul se implementeaza ca un proces continuu, pe o perioada
de 36 luni.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 — 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionalad”

Titlul proiectului: “Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicalad”

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/64065

Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti

Programul de formare continua se va desfasura in locatiile P2,
P3, P4, P5 (CCD-ul de la nivelul fiecarui judet).

Programul de formare este compus din:

- parte teoretica (sesiuni de predare face to face);

- componenta pregatitoare de formare IT pentru realizarea
sesiunii de formare online (cursantii vor fi formati pentru a utiliza
platforma de instruire);

- componenta de exersare onlineg;

- componenta practica (se va realiza prin activitati didactice la
clasa si prin instituirea unui sistem de asistare ulterioara privind
aplicarea/transferul de catre participanti a competentelor dobandite
in timpul cursurilor in practica didactica);

- componenta de evaluare ( follow-up pe platforma online din
perspectiva teoretica si practica a competentelor si abilitatilor
dobandite in cadrul programului de formare).

8. Care este durata de instruire?

Fiecare din cele 4 cursuri incluse in programul de formare va
acoperi cate 40 de ore, dintre care 20 de ore de instruire fata in
fata si 20 de ore utilizand portalul. Fiecare grupa de formare
va cuprinde 20 de participanti. Sesiunile fata in fata se vor
desfasura in 6 zile, primele 4 avand céate 4 ore de formare pe zi, a 5-a
avand 2 ore destinate recapitularilor si concluziilor, iar ultima zi fiind
destinata sustinerii proiectelor si examinarii finale in vederea acordarii
certificatelor de absolvire, acreditate CNFP (cu credite profesionale
transferabile). Pentru invatarea online va fi prevazut un interval de 3
saptamani.
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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane

2007 — 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionalad”
Titlul proiectului: “Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicala”

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/64065

Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti

Programa de instruire va fi construita astfel incat sa nu va fie
afectat programul de lucru si sa puteti participa activ la cursuri.

9. Ce se asteapta de la candidat ?

Sa
Sa
Sa
Sa acceseze
invatare;

participe obligatoriu la cursuri;

aplice competentele de operare si de exersare online;
utilizeze platforma de instruire;

informatii

despre desfasurarea procesului de

Sa se implice in dezbateri pe forum;
Sa realizeze proiecte colaborative si individuale.

10. Ce beneficii aveti daca participati la acest proiect?

Politica M.E.C.T.S.

in ceea ce priveste formarea continua a

cadrelor didactice prevede obligativitatea acestora de a acumula cel
putin 90 de credite profesionale transferabile la un interval de 5 ani.

Urmand acest program:

a. va veti inbunatati accesul la noi tehnologii educationale si de
intocmire a documentelor portofoliului profesorului;

b. va veti mari frecventa de utilizare a Internetului;

c. va veti imbunatati comunicarea prin intermediul portalului si

al postei electronice;

d.

e. se va eficientiza

f.

g

h. facilitarea comunicarii

se va dezvolta capacitatea de a gestiona si solutiona conflicte;

comunicarea inter si intrainstitutionale;

va creste increderea in fortele proprii;
. va spori atitudinea pozitivé fata de elevi, colegi, parinti;

cu alte cadre didactice din alte

organizatii sindicale din tara, membre ale F.S.I. "Spiru Haret".
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2007 — 2013

Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionalad”

Titlul proiectului: “Platforma digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicalad”

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/S/64065

Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti

11. Unde fac instruirea?

Cursurile se vor desfasura la sediile CCD-urilor. Instruirea o veti
face in cadrul unitatilor de invatare, in functie de grupa din care faceti
parte.

Grupele vor fi alcatuite dupa criterii ce vor asigura omogenitatea
acestora in scopul crearii unui climat confortabil de lucru si motivarii
pentru studiu.

Formatorii vor fi nominalizati de catre fiecare CCD, in urma
selectiei realizate de echipa de implementare, pe baza concursului de
dosare.

12. Cui va adresati daca aveti nelamuriri?

Daca sunt neldamuriri legate de inscriere va rugam sa contactati
unul dintre membrii echipei de implemetare sau sa intrati pe site-ul
proiectului la adresele: http://ismbfs.software-
educational.ro/index.php si www.fsispiruharet.ro.

In speranta unei bune colabordri, v& dorim mult succes in
implementare!

Echipa de management
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