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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007
—-2013

Axa prioritard: 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoagstere”
Domeniul major de interventie: 1.3 , Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionald”
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Titlul proiectului: “Platforma digitala interactivd pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicald
Cod Contract: POSDRU/87/1.3/5/64065
Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti

Newsletter nr.1/An |

PROIECT POSDRU/87/1.3/5/64065

Acesta este primul numar al newsletter-ului proiectului cu titlul "Platforma
digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia
sindicala", cod proiect POSDRU/87/1.3/5/64065, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013. Newsletter-ul va fi editat cu frecventd anuald, pe intreg parcursul
implementarii proiectului.

Proiectul a debutat la data de 1 noiembrie 2010 si va fi finalizat pe 30
octombrie 2013. Detalii privind obiectivele sale, activitatile si rezultatele anticipate
pot fi consultate la adresa de web a proiectului localizata |la:
http://www.fsispiruharet.ro/proiecte.html#2.

Lansarea proiectului a avut loc in data de 25 martie 2011 la Scoala cu clasele
I-VIIl nr. 1 ”Sfintii Voievozi” din Bucuresti. In cadrul evenimentului au participat 50
de persoane: reprezentanti ai Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, ai inspectoratelor scolare judetene, ai institutiilor partenere, membri ai
echipelor regionale implicate in proiect si beneficiari ai acestuia, lideri si membri
de sindicat, cadre didactice, reprezentanti ai mass-media. Cu acest prilej au fost
prezentate o serie de informatii privind derularea proiectului (obiective, activitati,
rezultate anticipate) si a institutiilor partenere, avand ca obiectiv principal:
imbunatatirea accesului si participarii personalului didactic din sistemul de
invatamant, membri de sindicat ai F.S.l. “Spiru Haret” din regiunile de dezvoltare
Bucuresti llfov, Centru, S-E si Vest la oportunitati de formare continua in
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domeniul gestionarii, comunicarii si medierii relatiilor inter si intrainstitutionale
pentru asigurarea unui invatamant de calitate, prin intermediul unui program
novativ de formare bazat pe resurse digitale.

Parteneri:

- Federatia Sindicatelor din nvdtamant ,,SPIRU HARET”
- Casa Corpului Didactic a Municipiului Bucuresti

- Casa Corpului Didactic Timis

- Casa Corpului Didactic Mures

- Casa Corpului Didactic Braila

- S.C. Softwin S.R.L.

in primul an de implementare a proiectului, au fost initiate si realizate o
serie de activitati, dupa cum urmeaza:

- activitati de management al proiectului: implementare si monitorizare a
proiectului, informare si publicitate, achizitii, audit;

- identificarea nevoilor de formare continua ale cadrelor didactice din grupul
tinta in domeniul gestionarii, comunicarii si medierii relatiilor inter si
intrainstitutionale la nivelul unitatilor scolare realizarea instrumentelor TIC:
constituirea unui grup de experti format din cadrele didactice ISCED 0-3, experti
institutii de cercetare, experti in comunicare si negocierea conflictelor; stabilirea
unei metodologii pentru elaborarea studiului; elaborarea instrumentelor de
cercetare adecvate: chestionare, interviuri; identificarea si validarea esantionului
de lucru; testarea si validarea instrumentelor de cercetare; aplicarea
instrumentelor de cercetare in randul populatiei tinta; analiza si interpretarea
datelor obtinute; realizarea raportului sinteza si diseminarea informatiilor in
randul membrilor);

- proiectarea pedagogica a programului de formare continua in sistem ,blended
learning” de catre echipa de experti cheie: constituirea grupului de experti cheie
in domeniile: comunicare, relatii publice si negocierea conflictelor,
psihopedagogie, e-learning; planificarea si organizarea sesiunilor de lucru pe
categorii de experti; proiectarea curriculei de formare pentru cele 4 module de
curs, in format combinat, pe baza rezultatelor analizei de nevoi intreprinse la A.1;
proiectarea specificatiilor pentru componentele on-line ale cursurilor; realizarea
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elementelor on-line ale cursurilor; realizarea materialului suport pentru sesiunile
in sala;

- designul, validarea tehnica (IT) si profesionala a sistemului informatic conceput
sub forma unei platforme educationale colaborative de tip digital pentru cadrele
didactice din invatamant ISCED 0-3: proiectarea specificatiilor portalului pe baza
rezultatelor cercetarii intreprinse la Al; crearea portalului pe baza specificatiilor,
incluzand facilitati de comunicare prin intermediul forumurilor, stirilor, partajare
de resurse, instruire asincrona, testare de cunostinte si realizare de sondaje;

- organizarea de activitati de promovare, informare, constientizare, diseminare si
valorificare a informatiilor privind proiectul si rezultatele acestuia: workshop-uri
de diseminare a rezultatelor studiului si la finalizarea proiectului de prezentare a
rezultatelor implementarii proiectului, articole, schimburi de experienta;
elaborarea si distribuirea de materiale informative: pliante, afise, demo-uri etc.

Proiectul "Platforma digitald interactivd pentru eficientizarea activitatii
cadrelor didactice in relatia sindicala" urmareste, prin cursurile derulate in cadrul
acestuia sa dezvolte capacitatile de comunicare interpersonala ale cursantilor si
elementele de baza ale comunicarii interne si externe a liderului de sindicat,
precum si dezvoltarea institutionala a organizatiilor membre. De asemenea,
proiectul promoveazd integrarea noilor tehnologii in educatie, respectiv o
platforma digitald interactiva si urmareste adaptarea sistemului de Tnvatdmant
romanesc la noile cerinte si provocari impuse de construirea societatii cunoasterii,
contribuind in mod real la implementarea Strategiei Europene de ocupare a fortei

de munca.

O finalitate a proiectului o reprezinta certificarea a cel putin 1800 de cadre
didactice membrii de sindicat, participante la cele 4 module din programul de
formare: “Comunicare eficienta in gestionarea relatiilor inter si intrainstitutionale
din sistemul de invatamant”, “Gestionarea si medierea conflictelor din sistemul
educational”, ,Educatia in spiritul dezvoltarii durabile” si ,Promovarea egalitatii de
sanse in educatie”. Tn egald misurd, prin proiect se urmdreste elaborarea si
publicarea unui minighid de bune practici in ceea ce priveste
comunicarea/negocierea si rezolvarea conflictelor in mediul de invatamant
multiplicat/distribuit in 2000 de exemplare in unitati scolare.
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¢ Victoria NICOLA - Manager de Proiect (Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti), e-

mail: victorianicolaO8@yahoo.com;

e Marius Ovidiu NISTOR — Asistent manager de proiect (Federatia Sindicatelor din
Tnvatdmant “SPIRU HARET”), email: mariusnistor2006 @yahoo.com;
» Teodora Banas — Asistent manager de proiect (Federatia Sindicatelor din Tnvitdmant

“SPIRU HARET”), email: banasteodora@yahoo.com.

Cu deosebita consideratie,
Echipa de management
Proiect POSDRU/87/1.3/5/64065

el
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