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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007
-2013

Axa prioritara: 1, Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si societitii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.3 , Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionald”

Titlul proiectului: “Platforma digitald interactivd pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindical3”

Cod Contract: POSDRU/87/1.3/5/64065

Beneficiar: Inspectoratul Scolar al Municpiului Bucuresti

Newsletter nr.2 / An I

PROIECT POSDRU/87/1.3/S/64065

Acesta este cel de-al doilea newsletter al proiectului cu titlul "Platforma
digitala interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia
sindicala", cod proiect POSDRU/87/1.3/5/64065, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007-2013. Demersul de fatd este expresia dorintei noastre de a va tine la curent
cu activitatile si progresul proiectului si de a veni, in acest fel, in intdmpinarea
unora dintre interesele dumneavoastrd in domeniul activitatii didactice.

Proiectul a debutat la data de 1 noiembrie 2010 si va fi finalizat, sperdm noi,
pe 30 octombrie 2013, dacd nu vor interveni bariere in derularea activitatilor.
Detalii privind obiectivele sale, activitatile si rezultatele anticipate pot fi consultate
la adresa de web a proiectului localizata la:
http://www.fsispiruharet.ro/proiecte.html#2.

Lansarea proiectului a avut loc in data de 25 martie 2011 la Scoala cu clasele
I-VIIl nr. 1 ”Sfintii Voievozi” din Bucuresti. In cadrul evenimentului au participat 50
de persoane. Cu acest prilej au fost prezentate o serie de informatii privind
derularea proiectului (obiective, activitati, rezultate anticipate) si a institutiilor
partenere, avand ca obiectiv principal: Tmbunatatirea accesului si participarii
personalului didactic din sistemul de Tnvidtdmant, membri de sindicat ai F.S.l.
“Spiru Haret” din regiunile de dezvoitare Bucuresti lifov, Centru, S-E si Vest la
oportunitati de formare continua in domeniul gestionarii, comunicarii si medierii
relatiilor inter si intrainstitutionale pentru asigurarea unui fnvatamant de
calitate, prin intermediul unui program novativ de formare bazat pe resurse
digitale.
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Tn cadrul proiectului, in cel de-al doilea an de implementare, au fost initiate
si realizate o serie de activitati dupd cum urmeaza:

In cel de-al doilea an de implementare a proiectului, au fost initiate s
realizate o serie de activitati, dupd cum urmeaza:

- activitati de management al proiectului: implementare si monitorizare a
proiectului, informare si publicitate, achizitii, audit;

- proiectarea pedagogica a programului de formare continua in sistem ,blended
learning” de catre echipa de experti cheie: realizarea elementelor on-line ale
cursurilor; realizarea materialului suport pentru sesiunile in sala;

- designul, validarea tehnica (IT) si profesionala a sistemului informatic conceput
sub forma unei platforme educationale colaborative de tip digital pentru cadrele
didactice din invatamant ISCED 0-3: crearea portalului pe baza specificatiilor,
incluzand facilitati de comunicare prin intermediul forumurilor, stirilor, partajare
de resurse, instruire asincrona, testare de cunostinte si realizare de sondaje;
elaborarea ghidului de utilizare a portalului; instalarea si punerea in functiune a
portalului; formarea formatorilor pentru utilizarea portalului pe baza ghidului de
utilizare.

- furnizarea programului de formare continua in sistem ,blended learning”:
promovarea in randul membrilor grupului tinta a oportunitatilor oferite prin
proiect; acreditarea programului de formare la CNFP; selectarea participantilor la
programul de formare continua; asigurarea logisticii necesare derularii
programelor de formare; derularea programului de formare; evaluarea calitatii si
impactului programelor de formare in randul participantilor; evaluarea
cunostintelor si competentelor dobandite/insusite de participanti.

- organizarea de activitati de promovare, informare, constientizare, diseminare si
valorificare a informatiilor privind proiectul si rezultatele acestuia: workshop-uri
de diseminare a rezultatelor studiului si la finalizarea proiectului de prezentare a
rezultatelor implementarii proiectului, articole, schimburi de experienta;
elaborarea si distribuirea de materiale informative: pliante, afise, demo-uri;
promovarea proiectului pentru categorii largi de subiecti prin intermediul
sistemului informatic; evaluarea periodica a utilizarii portalului si a cursurilor.
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Proiectul sprijind obiectivele Strategiei Europeane de Ocupare si obiectivele
Strategiei de la Lisabona, care isi propun cresterea gradului de ocupare la nivel
european, prin cresterea adaptabilitatii resurselor umane implicate in proiect la
nevoile pietei muncii, dar si prin sporirea atractivitatii sistemului de educatie ca si
potential angajator si atragerea, astfel, de noi tineri viitori profesori. Tn acelasi
timp, conform Planului National de Dezvoltare 2007-2013, una dintre problemele
cheie in ceea ce priveste capitalul uman consta Th necesitatea dezvoltarii unei
culturi a invatarii permanente si a flexibilizarii modului de furnizare si certificare a
invatarii. Invatarea permanentd sau fnvatarea de-a lungul intregii vieti — lifelong
learning — reprezinta un concept cheie al politicilor educatiei din cadrul Uniunii
Europene, aflat la originea unei noi filosofii a educatiei si a unor noi paradigme ale
fnvatarii. Conceptul lifelong learning atestd necesitatea invatarii permanente de-a
lungul vietii profesionale in scopul specializarii si perfectionarii ori chiar al
reconversiei profesionale in diversele domenii de activitate, in ariile educatiei,
cercetarii stiintifice, ale cunoasterii in general. Conceptul si procesul lifelong
learning au adresabilitate si catre personalul didactic din invatamantul romanesc,
in contextul in care noua legislatie a educatiei pune accentul pe calitate, excelenta,
performanta si competitivitate Tn cadrul Uniunii Europene si dincolo de frontierele
Europei.

Proiectul a raspuns acestor nevoi prin promovarea invatarii continue a
grupului tintad cuprinzand o gama larga de varste, dar si prin crearea unei retele de
profesionisti in domeniul educatiei, care interactioneaza si impartasesc informatii
si metode on-line.

Cateva dintre rezultatele anticipate ale proiectului sunt:

- 400 de brosuri de prezentare a I.5.M.B. si a ofertei de formare (cel putin
300 de brosuri de prezentare distribuite in unitatile scolare din care fac
parte cadrele didactice care sunt membirii ai FSI ,,Spiru Haret”;

- 400 de postere pentru promovarea programului de formare dezvoltate in
cadrul proiectuui (cel putin 250 de postere distribuite in unitatile scolare
din care fac parte cadrele didactice);

- un studiu realizat pentru analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice
din grupul tinta in relatie cu domeniile de studiu propuse prin proiect;
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- 2000 de cadre didactice membrii de sindicat, participante la programul
de formare (cel putin 1800 de absolventi certificati);

- 2 ghiduri de utilizare a platformei online;

- 1 program de formare continua format din 4 module de cursuri de
formare continua adresate cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar, membri ai organizatiei FSI , Spiru Haret”, acreditate CNFP;

- O platforma online functionala, cu spatii adecvate pentru comunitati de
invatare si de practica;

- 1 minighid de bune practici in ceea ce priveste comunicarea/negocierea
si rezolvarea conflictelor in mediul de invatamant multiplicat/distribuit in
2000 de exemplare in unitati scolare;

- 2 seminarii organizate cu reprezentanti ai principalilor furnizori de
formare profesionala pentru cadrele didactice, pentru promovarea si
diseminarea rezultatelor proiectului.

Tn egald masurd, prin proiect se urméreste organizarea si a unui work-shop
pe tema dialogului social Tn vederea realizarii de analize asupra legislatiei actuale si
a dezvoltarii de propuneri pentru modificarea legislatiei muncii si a legislatiei din
domeniul educational.

Adresele de contact ale echipei de management sunt:

e Victoria NICOLA - Manager de Proiect (Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti), e-
mail: victorianicola08 @yahoo.com;

e Marius Ovidiu NISTOR — Asistent manager de proiect (Federatia Sindicatelor din
Tnvatdmant “SPIRU HARET”), email: mariusnistor2006 @yahoo.com;

o Teodora Banas — Asistent manager de proiect (Federatia Sindicatelor din Tnvdtdmant
“SPIRU HARET"), email: banasteodora@yahoo.com.

Cu deosebita consideratie,
Echipa de management
Proiect POSDRU/87/1.3/5/64065
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