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Investeste in oameni!

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara: 1 ,Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si societatii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie: 1.3 ,Dezvoltarea resurselor umane in educatie si formare profesionald”

Titlul proiectului: “Platforma digitald interactiva pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicald”
Cod Contract: POSDRU/87/1.3/5/64065

Beneficiar: Inspectoratul $colar al Municpiului Bucuresti

NEWSLETTER
REZULTATE FINALE
PROIECT POSDRU/87/1.3/5/64065

Acesta este ultimul newsletter al proiectului cu titlul "Platforma digitala interactiva
pentru eficientizarea activitatii cadrelor didactice in relatia sindicala”, cod proiect
POSDRU/87/1.3/S/64065, cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, care isi propune ca echipa de
management a proiectului sa va aduca la cunostinta rezultatele obtinute la finalul acestuia:

- 4 newslettere ale proiectului;

- 400 de brosuri de prezentare a |.5.M.B. si a ofertei de formare (cel putin 300 de
brosuri de prezentare distribuite in unitatile scolare din care fac parte cadrele
didactice care sunt membrii ai FSI ,Spiru Haret”;

- 400 de postere pentru promovarea programului de formare dezvoltate in cadrul
proiectului (cel putin 250 de postere distribuite in unitatile scolare din care fac
parte cadrele didactice);

- un studiu realizat pentru analiza nevoilor de formare a cadrelor didactice din
grupul tinta in relatie cu domeniile de studiu propuse prin proiect, rezultand un
raport de cercetare;

- 2102 de pachete de suport de curs pentru modulele de formare, pe suport CD;

- 2102 de cadre didactice membri de sindicat ai FSE ,Spiru Haret”, participante si
certificate la programul de formare si 2044 certificate la programul de formare;

- 2 ghiduri de utilizare a platformei on-line: unul printat pentru formatori si unul on-
line pentru cadrele didactice cursante;

- 1 program de formare continua format din 4 module de cursuri de formare
continua adresate cadrelor didactice din invatamantul preuniversitar, membri ai
organizatiei FSI ,Spiru Haret”, acreditate CNFP;

- o platforma online functionala, cu spatii adecvate pentru comunitati de invatare si
de practica;
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1 minighid de bune practici in ceea ce priveste comunicarea/negocierea si
rezolvarea conflictelor in mediul de invatamant multiplicat/distribuit in 2000 de
exemplare in unitati scolare;

- 2 seminarii organizate cu reprezentanti ai principalilor furnizori de formare
profesionala pentru cadrele didactice, pentru promovarea si diseminarea
rezultatelor proiectului;

- cel putin 2 articole de specialitate care sa prezinte rezultatele proiectului la
evenimente relevante de profil;

- 5 work-shop-uri.

Tn consecintd, considerdm c3 acest proiect si-a atins toate obiectivele propuse si, de
asemenea, si-a atins rezultatele anticipate. Tn plus, certificarea a 2044 de cadre didactice
indica faptul ca acest proiect si-a depdsit acest indicator.

Diseminarea rezultatelor proiectului la nivel multiregional si national se va realiza prin:

- elaborarea a 2000 de ghiduri de bune practici care au fost distribuite la nivelul
judetelor cuprinse in proiect;

- organizarea de seminarii si conferinte la nivelul fiecarui CCD care a derulat
programele de formare si cuprinderea acestora in oferta pentru anii scolari
urmatori;

- utilizarea platformei educationale pentru derularea urmatoarelor programe de
formare de la nivelul CCD-urilor.

Sustenabilitatea proiectului atat din punct de vedere institutional cat si financiar va fi
asigurata prin:

- depunerea de viitoare proiecte in cadrul POS DRU pentru continuarea si dezvoltarea
ulterioara a prezentului proiect strategic, care sa asigure sustenabilitatea fiecarui modul in
parte;

- dezvoltarea si implementarea de catre formatorii grupului tinta din proiect a unor
modele de tutoriat pentru noi potentiali beneficiari pentru a atinge astfel efectul
multiplicativ;

- mentinerea contactului permanent cu membrii grupului tinta dupa finalizarea
proiectului, prin moderarea discutiilor in cadrul comunitatii on-line dezvoltata in proiect;

- actualizarea si intretinerea platformei de e-learning creata care va ramane in
proprietatea ISMB-ului si va putea fi utilizata si de generatiile viitoare de cadre didactice;

- monitorizarea continua a gradului de satisfactie al cadrelor didactice fata de calitatea
cursurilor de formare profesionala oferite prin proiect.
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Transferul rezultatelor proiectului va fi mult mai simplu de asigurat datorita modulelor
de studiu si resurselor de invatare in format digital care vor fi postate si studiate de catre
profesorii interesati din toata tara.

Cu deosebita consideratie,
Echipa de management
Proiect POSDRU/87/1.3/5/64065
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