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CAMERA DEPUTATILOR
COMISIA PENTRU MUNCA SI PROTECTIE SOCIALA

Stimata Doamna / Stimate Domnule Deputat,

Supunem atentiei dumneavoastra urmatoarele:

Dup& cum, desigur, cunoasteti, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, a generat — si genereaza in
continuare — o serie de nemultumiri in randul personalului din invatamant.

Pentru a solutiona macar o parte dintre acestea, Federatia Sindicatelor din Educatie
,SPIRU HARET” va supune atentiei o serie de propuneri pentru modificarea si completarea
textului Legii-cadru nr. 153/2017 (prezentate in tabelul anexat), pe care va adresam
respectucasa rugaminte de a le cuprinde in textul legii de aprobare a uneia dintre
ordonantele/ordonantele de urgenta aflate in procedura avansata de legiferare.

Propunerile noastre au in vedere: eliminarea unor discriminari si a unor interpretari eronate
ale prevederilor legale, care au determinat diminuarea drepturilor salariale cuvenite anumitor
categorii de salariati din invatamantul preuniversitar, recunoasterea — din punct de vedere salarial
— a calificarilor detinute si importantei activitatii prestate etc.

in speranta ca veti da curs prezentei, va asiguram de intreaga noastra stima.

Elab. I.V.,T.B.127.02.2019
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Anexa | — FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT",
Capitolul |, Subcapitolul I1.B: Reglementari
specifice  personalului  didactic  din
invatamant

Art. 4: Personalul didactic din invatamantul
special beneficiazd de o majorare cu 15%
a salariului de baza.

Art. 4. Personalul didactic din
invataméantul  special  si__special
integrat, precum si din centrele
judetene de resurse si de asistenta
educationald, _respectiv__Centrul
Municipiului Bucuresti de Resurse si
Asistentd  Educationald __si __din
structurile coordonate, monitorizate
si__evaluate de catre acestea
beneficiaza de o majorare cu 15% a
salariului de baza.

Pana la data de 1 septembrie
2018, de dreptul salarial
mentionat a beneficiat tot
personalul  didactic din
invatamantul special, inclusiv
cel din CJRAE/CMBRAE.
incepand  cu  drepturile
salariale aferente |unii
septembrie 2018, fara nicio
justificare, in conditiile in care
nu a intervenit nicio modificare
legislativa, personalul didactic
incadrat la CJRAE/CMBRAE
nu a mai beneficiat de plata
sporului  de 15% pentru
invatamant special.

Fatd de rolul si atributiile
CJRAE/CMBRAE, astfel cum
sunt acestea reglementate in
actele normative Si
administrative  cu  caracter
normativ.  in  vigoare -
respectiv. Legea educafiei
nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si  completarile
ulterioare, Ordinul  nr.
5573/2011;  Ordinul  nr.
5574/2011; Ordinul comun
nr. 1985/5805/1305/2016;
Ordinul  nr.  5086/2016;
Ordinul nr.  6134/2016;
Ordinul  nr.  3124/2017,
Hotardrea Guvernului nr.
889/2016; Hotararea
Guvernului nr. 502/2017- se
impune __reluarea __platii
acestui drept salarial.

Anexa | — FAMILIA OCUPATIONALA DE
FUNCTII BUGETARE ,INVATAMANT",
Capitolul I, Subcapitolul I1.B: Reglementari
specifice  personalului  didactic  din
invatamant

Art. 16: Pentru personalul didactic de
predare din invatamant se acorda un spor
de suprasolicitare neuropsihica, de 10%
din salariul de baza, incepand cu data de 1
decembrie 2018,

Art. 16. Pentru personalul didactic din
invatdmént se acordad un spor de
suprasolicitare neuropsihica, de 10%
din salariul de baza, incepand cu data
de 1 decembrie 2018.

In aplicarea actualului text,
personalul didactic de
conducere, de indrumare si de
control, cat si personalul
didactic auxiliar din sistem nu
beneficiaza de acest spor.

Ori, personalul didactic de
conducere, de indrumare si de
control are obligate de
predare, ceea ce Il

indreptateste la acordarea
dreptului respectiv. Mai mult,
toate persoanele incadrate in
functii didactice de conducere
sunt in primul rand personal
didactic de predare (conform
contractelor individuale de




muncd) si abia in al doilea
rand personal didactic de
conducere, de indrumare si de
control (cu contracte de
management educational pe
maxim 4 ani).

In egald masurd, inclusiv
personalul  din  Centrele
Judetene / al Municipiului
Bucuresti de Resurse si
Asistenta Educationald si din
Casele  Corpului  Didactic,
precum si personalul didactic
auxiliar  desfasoard efectiv
activitate cu prescolarii/elevii.
in conditile in care, intentia
legiuitorului a fost aceea de a
remunera suplimentar
activitatea ~ desfasurata  cu
prescolariilelevii si nu se pot
face discriminari in cadrul
aceleiasi categorii de personal
- respectiv personalul didactic,
astfel cum este acesta definit
la art. 88 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile
ultericare -  sporul  de
suprasolicitare  neuropsihica
trebuie  acordat  intregului
personal didactic.

la anexa nr. VI FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII
BUGETARE "ADMINISTRATIE", Capitolul
I, Subcapitolul 3: C. Alte functii comune
din sectorul bugetar, litera b), nr. crt. 12 din
tabel:

—_— Salariul
unciide | . de baza
Nr. | executie Nwlelu - lei Coef
ct| pe trepte studil Gradati | Iclen
profesiona a0 t
& or
An 2022
12 | Muncitor M:G 3850 1,54
calificat, |
Muncitor M:G 3750 1,50
calificat, Il
Muncitor M.G 3610 1,44
calificat,
Il
Muncitor M;G 3550 1,42
calificat,
v

Salariul
Functii de
Nr| de Nivel | Daza- ”
| executie | ul lei ﬂoie
ort| petrepte | studil | Gradal ﬁte
profesion | or al
ale An
2022
12 | Muncitor | M;G 3850 | 1,54
calificat, |
/
Bucatar
calificat
Muncitor | MG 3750 | 1,50
calificat,
I
Muncitor | M;G 3610 | 144
calificat,
Ml
Muncitor | M;G 3550 | 142
calificat,
W%

Desi in forma initiala,
salarizarea  bucatarilor  din
unitdtle  de  invatamant
preuniversitar s-a realizat ca
personal calificat, conform pct.
12, incepand cu 01.01.2019,
efect al modificarilor operate
prin  O.U.G. nr. 91/2017,
salariul a fost diminuat la
nivelul bucatarului prevazut la
pct. 8. Practic, desi sunt
muncitori calificati (3850 lei),
salariul a fost diminuat la nivel
de lenjereasd - muncitor
necalificat (2950 lei), cu
aproape 1000 lei

Tindnd cont de importanta
activitatii acestei categorii de
personal si de calificarea
obtinutd, trebuie remunerati ca
bucatari calificati.




