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PUNCT DE VEDERE
referitor la Legea privind masurile de protectie a personalului didactic, de conducere,
de indrumare si control din invatamantul preuniversitar in indeplinirea atributiilor
specifice functiei

Federatia Sindicatelor din Educatie ,SPIRU HARET” nu s-a opus NICIODATA
demersurilor legislative de natura sa vina, in mod real si eficient, in sprijinul salariatilor din
fnvatamant.

Pe cale de consecintd, nu am avut niciodatad obiectii privind instituirea de pedepse
majorate pentru infractiunile indreptate impotriva personalului din invatamant.

Obiectiile noastre au vizat alte texte din cuprinsul Legii privind méasurile de protectie a
personalului didactic, de conducere, de indrumare si control din invataméntul preuniversitar
in indeplinirea atributiilor specifice functiei, intre care:

Art. 2. in aplicarea prevederilor art. 1, personalul didactic de predare, de conducere,

de indrumare gi control se bucura de: {(...)
¢) autoritatea de a lua decizii oportune, care sa ii permita sa mentind un mediu

adecvat in timpul procesului de predare-invatare-evaluare, dar si pe parcursul desfasurarii de
activitafi extragcolare;

F.S.E. ,,SPIRU HARET” considera ca si acum cadrele didactice iau decizii
oportune - a reglementa expres acest aspect echivaleaza cu afirmarea faptului ca in
prezent nu se iau decizii oportune, ceea ce nu se poate accepta.

e) dreptul de a aplica sanctiuni disciplinare beneficiarilor primari, conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

Acest drept exista si in prezent reglementat in ROFUIP si Statutul elevului. Sa
intelegem ca, pana acum, sanctionarea disciplinara a elevilor nu s-a realizat?

h) beneficiul campaniilor desfasurate la nivel national si local, de catre autoritatile
administratiei publice, pentru cregterea consideratiei si prestigiului social.

Ce inseamna ,beneficiul campaniilor’? Ce fel de campanii? Publicitare?
Comerciale? Strangere de fonduri?

Art. 4. - In cursul procedurii legale aplicabile, faptele sesizate, in scris, de personalul
didactic, de conducere, de indrumare gi control, in exercitarea atributiilor specifice functiei, se
bucura de prezumtie relativa de veridicitate, pana la proba contrara.

Prezumtia relativa de veridicitate o regasim reglementata si recunoscuta ca
atare (inclusiv in practica instantelor de judecatad si a CEDO) doar in ceea ce priveste
procesele verbale de constatare a contraventiilor (emise de ITM, Politie etc.), acte
emanand de la o autoritate in materie. A acorda acest statut unei simple sesizari nu
este in regula.

in practici, am intalnit numeroase situatii in care personalul didactic face
sesizari indreptate impotriva propriilor colegi — uneori chiar impotriva intregului
consiliu profesoral. O atare sesizare se prezuma ca este reala, efect al dispozitiilor mai

str. Tunari, nr. 41, sect.2, Bucuresti-Romania, tel. 004.021.2102409, fax.004.021.2104165
str. Justifiei, nr.65, sect.4, Bucuregsti-Romania, tel. 004.021.3371140, fax.004.031.8150025
email: office@fsespiruharet.ro



FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE

~SPIRU HARET*

Afiliata la Internationala Educatiei

A4 Spiru Haret|

sus citate. Pe cale de consecinta, cadrele didactice impotriva carora s-a ficut
sesizarea trebuie sa isi demonstreze nevinovatia.

Cu alte cuvinte, un cadru didactic reclamat de un coleqg nu mai este ,,nevinovat
pana la proba contrarie”, ci ,vinovat pana la proba contrarie”. Se incalcd astfel un
drept fundamental al persoanei, acela de a fi considerat nevinovat pina i se
demonstreaza vinovatia.

Art. 6. - Directorii unitatilor de invatamant precum si orice persoana ce exercitd o
functie de conducere, de indrumare si control care, in exercitarea atributiilor lor, au luat
cunogtinta de savérsirea unei infractiuni impotriva personalului didactic, a personalului
didactic de conducere, de indrumare si control, sunt obligate sé sesizeze de indata organul
de urmdrire penala si s& ia masuri pentru ca urmele infractiunii, corpurile delicte si orice alte
mijloace de probé sa nu dispara.

Au directorii/ inspectorii competente de asigurare a dovezilor (sunt criminalisti/
politigti) sau posibilitatea legald de a interzice paradsirea unei incinte, retinerea unei
persoane sau confiscarea unor obiecte (corpuri delicte si mijloace de probe) - care se
pot dispune doar de judecator, procuror?

Ce se va intdmpla cu directorii care nu pot/reusesc sa conserve probele si
corpurile delicte? Vor raspunde disciplinar, pentru nerespectarea obligatiilor
prevazute intr-o lege speciala...

IMPORTANT: Aceasta lege instituie dreptul personalului didactic de a se bucura
de protectia acordata similar functiilor de autoritate publica. De aici, mai este un pas
pana a se institui si OBLIGATIILE specifice functiilor de autoritate publicd [exemple,
potrivit specialistilor Tn drept: 8 ore/zi prestate efectiv pe termen mediu si lung;
incompatibilitatile specifice functiilor de autoritate publica; limitarea autonomiei profesionale —
ingradirea libertatii academice (acum se poate spune ca elevii au note mici pentru ca nu au
invatat — versus au note mici pentru profesorul nu si-a indeplinit atributiile si nu a atins
obiectivele impuse de statutul de autoritate publicd); raspunderea pentru propriile fapte este
mult mai mare, deoarece orice face, face in exercitiul functiei de autoritate publical.

Cu deosebita stima,

PRESEDINTE

Elab. 1.V.,7.B./04.02.2020
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