Stimata colega,
Maria Chirita

Va intelegem pe deplin frustrarea si nemultumirile legitime pe care le exprimati. Ideile
formulate de dumneavoastra au fost ridicate si de alti membri, carora am incercat sa le
raspundem Tn particular. Totusi, observand ca lipsa de informatii in randul colegilor este deja
prea mare, am ales sa oferim un raspuns mai amplu, care sa cuprinda mai multe detalii. Speram
ca acest raspuns sa fie citit de cati mai multi colegi.

Sistemul de invatamant se confrunta in continuare cu provocari majore, iar presiunea
si epuizarea resimtite de cadrele didactice sunt cat se poate de reale. Totusi, pentru a avea o
imagine corecta si completa a situatiei, este de datoria noastra sa clarificam punctual
afirmatiile dumneavoastra referitoare la deciziile FSE ,SPIRU HARET” si ale domnului
presedinte Marius Nistor, bazandu-ne strict pe fapte si pe cronologia evenimentelor.

lata ce s-a intamplat, de fapt, si ce actiuni am intreprins pentru apararea drepturilor
dumneavoastra:

1. Adevarul despre incheierea grevei din iunie 2023

Decizia de a accepta oferta Guvernului nu a fost un act dictatorial al presedintilor de
federatii, ci o hotarare luata democratic de forurile de conducere ale organizatiilor, din care fac
parte toti liderii judeteni. Contextul obiectiv din seara de 11 iunie 2023 era urmatorul:

e Participare scazuta: Numarul real al membrilor care mai erau in greva scazuse sub
pragul critic de 50%.

e Riscul de a pierde totul: Liderii au venit cu o oferta minimala catre Guvern pentru a
forta un pachet de crestere avantajos. Daca refuzam oferta Executivului in conditiile Tn
care pragul de 50% nu mai era atins, riscam actiuni in instanta, declararea ilegalitatii
grevei si, cel mai grav, incetarea acesteia fara absolut niciun rezultat pozitiv.

e Rezultatul negocierilor: Trebuie sa mentionam ca am finceput protestele din
septembrie 2022. Datorita strategiei sindicale, in perioada 1 ianuarie 2023 — 1 iunie
2024, salariul mediu in invatamant a crescut cu peste 50%. Va invitam sa verificati daca
in vreun alt sector de activitate (bugetar sau privat, din tara sau din strdinatate) a existat
o crestere mai mare sau cel putin egala in acest interval. Noi va asiguram ca nu.

2. De ce a fost vitala semnarea Contractului Colectiv de Munca (iulie 2025)

S-a speculat ca semnarea noului Contract Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
(CCMUNSNCIP) a reprezentat un compromis nefericit. In realitate, a fost un scut de protectie
obligatoriu. Fara acest document, salariatii din invatamant ar fi pierdut imediat o serie de
drepturi esentiale, printre care:

¢ Numarul majorat de zile de concediu de odihn3;

o Zilele libere platite pentru evenimente familiale;




e Instituirea unor zile nelucratoare in plus fata de Codul Muncii.

Mai mult, fara un contract colectiv valabil, membrii de sindicat nu ar mai fi putut fi
reprezentati si aparati legal in comisiile paritare.

3. Unde am fost cand au aparut noile taieri? (lulie 2025 — Prezent)

Ati intrebat unde am fost cand s-au marit normele, s-au taiat normele de hrana sau s-au
comasat catedrele. Raspunsul este: in strada si la masa negocierilor, luptand impotriva acestor
abuzuri. Ce a facut mai exact, din iulie 2025 si pana in prezent, FSE ,,SPIRU HARET” (bineinteles
impreuna cu sindicatele afiliate):

e A organizat peste 30 de pichetari si mitinguri de protest la nivel national.

e A organizat, pe 8 septembrie 2025, cel mai mare miting si mars de protest din istoria
miscarii sindicale, adunand peste 25.000 de membri de sindicat in strada.

¢ A trimis zeci de comunicate, adrese si scrisori oficiale catre toate institutiile statului
implicate, folosind fiecare parghie legald pentru a bloca masurile distructive.

Lupta sindicald nu este o batalie care se castiga definitiv intr-o singura zi; este un efort
continuu si de uzura Tmpotriva unor decidenti politici care incearca constant sa reduca din
costuri pe seama noastra. Dezbinarea este singurul lucru care avantajeaza Guvernul in acest
moment.

De aceea, in final, facem un apel catre toti colegii care nu sunt membri de sindicat (in
special catre tinerii aflati la inceput de cariera), dar si catre cei care, din dezamagire sau alte
motive, au ales sa pardaseasca miscarea sindicala: veniti sau reveniti alaturi de noi!

Forta unui sindicat sta exclusiv in numarul si in solidaritatea membrilor sai. Daca miscarea
sindicala Tsi pierde din putere si din reprezentativitate, singurii care vor pierde pe termen lung
suntem noi toti. Guvernantii abia asteapta sa nu mai aiba un partener de dialog social puternic
Ccu care sa negocieze. Fara un sindicat unit, taierile de drepturi, cresterea normelor si ignorarea
nevoilor noastre vor deveni o regula.

Fiti mai atenti, de acum inainte, la retelele sociale, la trolii care incearca sa va induca ideea
ca sindicatul este o idee comunista sau ca liderii au propriile interese. Sindicatul suntem noi cu
totii!

Mai mult, pentru o buna informare, va punem la dispozitie si informarile trimise de cele
doua federatii dupa greva din 2023 si semnarea contractului colectivde munca.
Doar impreuna suntem o forta care nu poate fi ignorata!
Cu stima,

Marius Ovidiu Nistor,
Presedinte

12 martie 2026

"FSE UNITI SUNTEM PUTERNICI!




